Hvilke vaerdier er de vigt
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gste for dig lige nu?

Veaerdi

Vigtigt

Forudsaetter

Ikke vigtigt

Eksempler

Tryghed
(Forsgrgelsesgrundlag)

Arbejdsbetingelserne
Fast arbejde
Fast Ign

Overenskomst eller kontrakt

Hvilket job det er

Offentlig ansat, overenskomstansattelse

(Selvrealisering)

At arbejde for “en sag”
Personlig udvikling

Ny uddannelse (maske)

Fleksibilitet Arbejdsbetingelserne Overenskomst eller kontrakt Lgnnen, Freelancer, seesonarbejder (fx Tivoli), tjener,
Skiftende arbejdsmaengde - Styr pa egen gkonomi Hvilket job det er industri, ufagleert
meget i perioder, mindre i andre | Balance mellem indtaegter og udgifter

Styr pa privatforbruget

Frihed Selvstaendighed Styr pa egen gkonomi Lennen Selvstaendig, freelancer, konsulent, projekt
Selvbestemmelse Balance mellem indtaegter og udgifter
Handlerum Styr pa privatforbruget

Feellesskab Arbejdsformen Arbejdspladsen har en vis stgrrelse Arbejdsstedet Projektmedarbejder generelt
Fysisk tilstedeveerelse Der er kolleger Det socialpaedagogiske omrade mv.
Samarbejde/teamarbejde

Karriere Stillingsbetegnelsen Uddannelse Fritid Advokat/jurist, direktgr, laege, ingenigr
Omdgmme/anseelse Mange arbejdstimer "Hgjstatus”-job & "Hgjstatus”-arbejdsplads
Selve arbejdet (evt. begge dele)
Lgnnen

Formal Arbejdsstedet Jobskifte (maske) Lgnnen ”Kald”: Praest, laege, sygeplejerske,

politibetjent, leerer, paedagog etc.
NGO’er, Politiker, Kreative fag

De BIa Vardier handler om rammerne for arbejdet (Hvordan?) — De Grgnne Vardier handler om intentionen med at ga arbejde (Hvorfor?)
De naevnte vaerdier er eksempler, hvis dine vaerdier er nogle andre, kan du vurdere dem pa samme made: Vigtigt — Forudsaetter — Ikke vigtigt og afklare om dit nuvaerende job

passer til dine vaerdier.




